Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе за  2023 год.

	В 2023 году проведено 10 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. 
	Шесть заседаний комиссии проводились с целью определения конфликта интересов между представителем нанимателя (работодателем) и муниципальным служащим в случае намерения выполнять иную оплачиваемую работу. Обращались 7 муниципальных служащих, конфликт интересов в этих случаях отсутствовал, разрешение на работу всем дано.
	4  бывших муниципальных служащих известили о трудоустройстве на новую работу. Эта информация также была рассмотрена на Комиссии.


