Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе за  2022 год.

	В 2022 году проведено 8 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. 
	Один муниципальный служащий обратился в комиссию с целью определения конфликта интересов между представителем нанимателя (работодателем) и муниципальным служащим при исполнении своих должностных обязанностей. Был выявлен конфликт интересов, работник был отстранен от рассмотрения вопроса, вызвавшего конфликт интересов.
	Семь заседаний комиссии проводились с целью определения конфликта интересов между представителем нанимателя (работодателем) и муниципальным служащим в случае намерения выполнять иную оплачиваемую работу. Обращались 5 муниципальных служащих, конфликт интересов в этих случаях отсутствовал, разрешение на работу всем дано.


